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Kurulusumuz, altyapi ve Ustyapi insaat taahht faaliyetlerini; musteri sartlarini, yirarlikteki yasal ve diger
yukdmlultkleri, sézlesme gereklerini ve ilgili taraflarin beklentilerini dikkate alarak, kalite, gevre ve is saghgi
ve guvenligi acgisindan kontrollli, glvenilir ve strdurilebilir bir sekilde yurttmeyi temel ilke olarak benimser.

Kalite yonetimi kapsaminda; musteri memnuniyetini artirmayi, taahhit edilen isleri teknik sarthamelere,
projelere, sOzlesme kosullarina ve belirlenen kalite kriterlerine uygun olarak zamaninda tamamlamayi,
sUreclerimizin performansini dlgmeyi, risk ve firsatlari degerlendirerek hatalari ve tekrar igleri azaltmaysi,
tedarikgi ve alt yUklenici performansini izlemeyi ve hizmet kalitesini strekli gelistirmeyi taahhit ederiz.

Cevre yoOnetimi kapsaminda; faaliyetlerimizin c¢evresel etkilerini yasam dongusu bakis agisiyla
degerlendirmeyi, cevrenin korunmasini ve Kirliligin onlenmesini saglamayi, dogal kaynaklarin verimli
kullaniimasini tesvik etmeyi, enerji ve su tiketimini izlemeyi, atik olusumunu mimkun oldugunca kaynaginda
azaltmayi, olusan atiklari turlerine gore ayirmaylr ve uygun yontemlerle geri kazanim veya bertarafa
yonlendirmeyi temel yaklasim olarak kabul ederiz.

Santiyelerimizde toz, gurdltld, emisyon, hafriyat, atik su, kimyasal madde, yakit ve tehlikeli atik kaynakli
cevresel etkileri kontrol altinda tutmayi; ¢evreyle ilgili uygulanabilir yasal sartlari ve diger yukumlalUkleri takip
etmeyi; cevresel acil durumlara hazirlikli olmayi ve gevresel performansimizi él¢llebilir hedefler araciligiyla
surekli iyilestirmeyi taahhut ederiz.

is saghgi ve givenligi ydénetimi kapsaminda; calisanlarimiz, alt yiiklenicilerimiz, ziyaretgilerimiz ve
faaliyetlerimizden etkilenebilecek diger kisiler icin glvenli ve saglikh ¢alisma kosullar saglamayi, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesini desteklemeyi, tehlikeleri ortadan kaldirmayi ve iSG risklerini mimkin olan
en dusik seviyeye indirmeyi, gerekli kisisel ve toplu koruyucu tedbirleri uygulamayi ve ¢alisma alanlarini
diuzenli olarak kontrol etmeyi taahhit ederiz.

Calisanlarin ve calisan temsilcilerinin danisma ve katiimini desteklemeyi, iSG ile ilgili goriis ve 6nerilerin
aclik bicimde iletilebildigi bir calisma ortami olusturmayi, ¢alisanlarin gdrevlerine uygun egitim ve yetkinlige
sahip olmasini saglamayi, ramak kala olaylari ve is kazalarini inceleyerek tekrarini onleyici faaliyetler
gelistirmeyi ve acil durumlara ydénelik hazirlik ve tatbikatlari etkin bicimde yuritmeyi esas aliriz.

Entegre yonetim sistemimizin etkinligini; hedefler, performans gdstergeleri, saha kontrolleri, izleme ve
O0lgme sonuglari, i¢ tetkikler, uygunsuzluklar, dizeltici faaliyetler ve ydnetimin gézden gegirmesi yoluyla
dizenli olarak degerlendirir, intiyag duyulan iyilestirmeleri planlar ve uygulariz. Kalite, gevre ve ISG
performansinin gelistiriimesini yalnizca yonetimin degil, tim galisanlarin ve birlikte calistigimiz dis taraflarin
ortak sorumlulugu olarak goruruz.

Bu politika, kurulusumuzun amag ve yénii ile uyumlu bir gergeve olusturur; diciilebilir kalite, gevre ve iISG
hedeflerinin belirlenmesine temel teskil eder. Politikanin c¢alisanlar tarafindan anlasiimasi ve uygulanmasi
saglanir, ilgili taraflarin erisimine agik tutulur ve degisen kosullar, yasal gereklilikler, riskler, firsatlar ve
kurulusun stratejik yonu dogrultusunda periyodik olarak gézden gegirilir.

Ust yonetim olarak, entegre yonetim sisteminin uygulanmasi, sirdiriimesi ve sirekli iyilestirimesi igin
gerekli kaynaklarin saglanacagini, faaliyetlerin insan sagligini ve ¢evreyi koruyan, musteri memnuniyetini ve
is kalitesini gelistiren bir anlayigla yurGtilecegini taahhlt ederiz.
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